
（別紙３）

～ 2025年　3月　22日

（対象者数） 23 （回答者数） 8

～ 2025年　3月　22日

（対象者数） 15 （回答者数） 15

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

全員集まるのは難しいが、できるだけ多く

の職員が集まれるよう取り組んでいく

2

引き続き、意見交換を行っていく

3

専門的な内容を充実させていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

人数の調整や整理整頓を行い、空間の

確保を行っていく

2

イベント等にこちらから参加していく

3

求人を行っていく

○事業所名 あそび場コネクト

○保護者評価実施期間
2025年　3月　3日

○保護者評価有効回答数

2025年　3月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3　月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

職員が足りない日がある 職員不足

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

環境上の配慮が適切にされていない 構造上難しい面がある

地域に開かれた事業運営を図っていない 関わる機会がなかなかない

職員間の情報共有ができている 毎朝のミーティングや月１回のミーティング

で意見交換を行っている

活動プログラムが固定化しないよう工夫して

いる

職員間で話し合い、様々なプログラムを考案している

職員の資質の向上を図るために研修を行って

いる

毎回アナウンスを行い、多くの職員が参加で

きるようにしている

事業所における自己評価総括表公表


