
（別紙４）

～ 2025年　3月　22日

（対象者数） 5 （回答者数） 3

～ 2025年　3月　22日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 年　月　日

（対象数） 5 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続きコミュニケーションを取らせて

頂く

2

保護者様の意向を伺い訪問先の方と

調整しながら連携していく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

求人等増員を目指していく

2

勉強会や他事業所の訪問員の方たちとの

交流の場があってほしい

3

訪問先の方と信頼関係が築けている 密にコミュニケーションを取らせて

頂いている

定期的に訪問できている 保護者様の意向を伺っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員同士の意見交換が難しい 人材不足のため

職員間のスキルアップの場がない 研修等の学びの場がない

2025年　3月　3　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

○事業所名 あそび場コネクト

○保護者評価実施期間 2025年　3月　3　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


